ROMANIA
SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI DE CANALIZARE
AL COMUNEI VADU PASII
JSERVICE CONSLOC™
JUDETUL BUZAU
TEL: 0238/788109; FAX: 0238/788419
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Nr. 2/15.07.2026

ANUNT

SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI DE CANALIZARE AL COMUNEI
VADU PASII .SERVICE CONSLOC™. cu sediul in sat Vadu Pasii, comuna Vadu Pasii. strada Principala
nr. 26. judetul Buziu., organizeaza concursuri pentru ocuparea unor functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
156/2024 si Legii 141/2025, dupa cum urmeaza:

—

DENUMIREA POSTULUI: INSTALATOR |, treapta profesionala Il

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie i
COMPARTIMENT/STRUCTURA: SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA §I DE
CANALIZARE AL COMUNEI VADU PASII “SERVICE CONSLOC™

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptamana

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUIL: MUNCITOR NECALIFICAT INTEVENTII

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI DE
CANALIZARE AL COMUNEI VADU PASII “SERVICE CONSLOC™

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

PERIOADA: nedeterminata

JENUMIREA POSTULUI: MUNCITOR NECALIFICAT INTRETINERE CANALIZARE SI APA
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA $I DE
CANALIZARE AL COMUNEI VADU PASII “SERVICE CONSLOC™

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe sdptimana

PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual. candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii generale,
conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetiitenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit:

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatad, cu modificarile si completirile ulterioare.



d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; ) .

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei. infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare. pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale de
“NSTALATOR stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

a) Studii: GENERALE / MEDII

b) Certificat de Calificare Profesionala -INSTALATOR INSTALATII TEHNICO - SANITARE

¢) Vechimea: - minim 1 an

d) permis de conducere categoria B

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale de
MUNCITOR NECALIFICAT INTERVENTII stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

a) Studii: GIMNAZIALE/ GENERALE / MEDII

b) Vechimea: - minim | an

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale de
MUNCITOR NECALIFICAT INTRETINERE CANALIZARE SI APA stabilite pe baza atributiilor
corespunzatoare postului sunt:

a) Studii: GIMNAZIALE/ GENERALE / MEDII

b) Vechimea: - minim | an

(1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢a nu s-au <.:omis infl-'ac.:;iuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire Ig
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra r_nmon]or. precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Naglonal‘ de Date
Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invafamant, sdnatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei.
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) Curriculum Vitae, model comun european.

(2) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild. adeverina care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. by—e). precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd
cu mentiunea ..conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

-~

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului. cu acordul persoanei verificate. potrivit legii.

(7). dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau., sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale
_autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice. candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previazute la alin. (1) lit. by—e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului. dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale

autorititilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA Fl ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI PRIMARIEI COMUNEI VADU PASII:

Data i ora
2% Activitati §
crt.
1 Publicarea anuntului 21.07.2026
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs 04.08.2026, ora 14.00

la adresa: Comuna Vadu Pasii. strada
Principala, nr.26, jud. Buzau

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 06.08.2026, ora 14.00

de concurs
5 07.08.2026. ora 14.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
Depunerea contestatiilor privind 10.08.2026. ora 14.00

rezultatele selectiei dosarelor

: ; i s 11.08.2026, ora 14.00
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

. A 12.08.2026. ora 11,00 - Instalator
be = : : - -
I SUSEER e Rt 12.08.2026. ora 13.00 muncitori necalificati
12.08.2026. ora 16.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise

Depunerea contestatiilor privind 13.08.2026, ora 12,00
rezultatele probei scrise

; 2 . .08.2026. ora 12,00
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 14082026, 0ra'} 2

17.08.2026. ora 11.00 - Instalator

17.08.2026. ora 13,00 muncitori necalificati
17.08.2026, ora 16.00

11. | Sustinerea interviului

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea
interviului

3
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 16:08:2020, ore 12, 00)

interviului

~
| 14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 19082026, ora 12,00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 19.08.2026, ora 13,00

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA CONCURS INSTALATOR*

1 . Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57 din 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Partea a VI —a , Titlul III - Personalul contractual din autoritétile i

institutiile publice, Cu tematica reglementari privind Prevederi generale aplicabile personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice.

2. Legea nr. 53 din 2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul II Contractul
individual de munca, Capitolul 1l Executarea contractului individual de munca. Cu tematica reglementéri
privind Drepturile si obligatiile salariatului.

3. Constitutia Romaniei- Tematica: Drepturile si libertatile fundamentale

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; Tematica: Principii §i definitii -
egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie



5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei i barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; Tematica: FEgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

6. Manualul de instalatii- instalatii sanitare -Editura Artecno Bucuresti editia I1.-se regaseste pe situl
hitps://www.academia.edw/23675303/Manualul_de_Instalatii_Sanitarese- tematica integral

7. Legea 319/2006 a securitatii $i sandta(ii in munca si normele metodologice de aplicare;

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA CONCURS MUNCITOR NECALIFICAT
| . Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57 din 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, Partea a VI —a . Titlul III - Personalul contractual din autoritaile i
institutiile publice, Cu tematica reglementéri privind Prevederi generale aplicabile personalului contractual
din autorititile si institutiile publice.

2. Legea nr. 53 din 2003 Codul muncii. cu modificarile §i completarile ulterioare, Titlul I1 Contractul
individual de munca, Capitolul I Executarea contractului individual de muncd, Cu tematica reglementari
privind Drepturile si obligatiile salariatului.

3. Constitutia Romaniei- Tematica: Drepturile i libertatile fundamentale

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare; Tematica: Principii si definitii -

“galitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare; Tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

6. Legea 319/2006 a securitatii §i sdndtigii in munca si normele metodologice de aplicare;

Informatii  suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:

www.comunavadupasii.ro, persoand de contact: Florea Andra luliana, functia inspector, avind numdrul de
telefon 0238.788.109.
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